附件1
甘肃省中职学生思想品德综合考评指南

为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，规范我省中职学生思想品德综合考评工作，根据《教育部办公厅关于加强和改进新时代中等职业学校德育工作的意见》《中等职业学校德育大纲》《中等职业学校学生公约》《甘肃省职业教育衔接贯通人才培养实施方案》等要求，特制定本考评指南。

适用范围 
适用于在甘肃省内正式注册学籍的全日制中职学生。
考评方式
采用定性分析和定量分析相结合的办法考评。
考评内容
中职学生思想品德综合考评由基础项、加分项和扣分项构成（有关指标详见附件），共计100分，其中基础项为70分，加分项30分。根据实际表现，依照相应标准，采用加分和扣分的办法计算出考评成绩。 
（一）基础项构成。主要从思想政治、社会公德、遵纪守法、集体观念、公益劳动、住宿表现、日常行为、学习态度等八个方面考核评定学生思想品德行为。
（二）加分项构成。荣誉奖励、社会实践、社会公德、集体表彰、担任学生干部、为社会和学校做出突出贡献等构成。
（三）扣分项构成。违反法律法规、违反校规校纪、不参与学校班级组织的集体活动、无故不参加假期社会实践活动、损坏公物、考试无故旷考、打架斗殴等行为。
四、考核评定组织实施
（一）成立组织机构。各中职学校成立“学生思想品德行为考核评定委员会”（以下简称“委员会”），负责对全校学生思想品德行为考核评定进行指导、监督。各班级成立由班主任、家委会成员、班级干部、学生代表组成的班级评审小组，对班级学生思想品德行为进行考核评定。
（二）多元考核评价。学生思想品德行为考核评定采取个人小结自评、师生民主评议等形式，采取定量与定性相结合的办法开展。
（三）考评工作程序

1.学习动员。考核前应对学生进行考核动员，明确考核目的，提出具体要求并使学生熟悉、掌握思想品德综合考评的各项内容和评分标准。
2.自我小结评价。学生根据考核内容，联系自己一学期来的表现，进行认真客观的自我小结评价。
3.集体评议。在自我小结评价基础上，以班级为单位，相互评议，用无记名的方式进行。
4.成绩评定。班主任组织学生干部对集体评议的结果进行统计，计算出每位学生的测评得分（去掉一个最高分和一个最低分后累加平均)，再根据学生自我小结和集体评议结果，对有关学生加、减分项目进行认定和核算，确定每位学生思想品德综合考评的实际成绩。
5.成绩公布。经考评小组审核后，将成绩予以公示。成绩与学生自我小结差距较大的，应公布认定说明。学生若对考核结果持有不同意见，可向所在学校提出申诉。
6.成绩备案。班主任负责及时填写学生思想品德综合考评汇总表。
五、考核结果及应用
（一）考核等级划分。学生思想品德考核鉴定分为“优”、“良”、“合格”、“不合格”四个等级，90分（含90分）以上平评价为“优”；80分（含80分）—89分评价为“良”；60分（含60分）—79分评价为“合格”；60分以下评价为“不合格”；其中考核等级为“优”的学生数控制在班级总人数的30%左右。
（二）考核结果登记。学生思想品德考核成绩计入学生学业总成绩，每学年度考核一次，每一学年度思想品德考核鉴定达到“合格”以上(含“合格”)者，计入思想政治理论课评价体系中的过程考核。学生思想品德考核鉴定的相关材料归入学生个人档案和学校文书档案。
（三）考核结果应用

1.思想品德考核鉴定等级达不到“优”者，不得参与国家奖学金等荣誉称号的评选。

2.思想品德考核鉴定等级达不到“良”者，不得参与本年度校级以上(含校级)荣誉称号的评选。
3.思想品德考核鉴定等级达不到“合格”者，不得参与转段升学、贯通培养资格推荐审查。
（四）否决性条件。一年内受到2次警告处分或1次以上(含一次)严重警告以上处分者，并在学期结束前未撤销处分者，该学年的思想品德考核不能定为“合格”。
六、其他
各中职学校参照本指南，制定本校中职学生思想品德综合考评实施细则，结合实际，细化量化《中职学生思想品德综合考评建议性指标框架》中的三级指标，报主管部门。
中职学生思想品德综合考评建议性指标框架

	一级指标
	二级指标
	评分细则及要求
	三级指标
	评定分数

	基础项

（满分70分）
	思想政治（10分）
	热爱祖国，拥护中国共产党领导，努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想,坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，树立中国特色社会主义共同理想,牢固树立社会主义荣辱观，并向周围同学进行宣传，起到积极带头的骨干作用。
	
	

	
	社会公德（10分）
	能自觉遵守社会公德和公共场所秩序，自觉爱护国家财产和维护校园环境；热心公益事业，积极参加青年志愿者活动，有突出事迹或获得各级奖励；见义勇为、助人为乐。
	
	

	
	遵纪守法（15分）
	法纪观念强，能自觉遵守国家法律法规，自觉遵守学校的各项规章制度，无任何违纪现象，勇于对他人的违纪现象展开批评。
	
	

	
	集体观念（5分）
	关心热爱集体，热心为集体服务，有先进事迹表现；积极参加各项集体活动，有较强的团队意识和集体荣誉感；尊敬师长，善于团结同学，正确认识处理国家、集体与个人的关系，能够做到舍己为人。
	
	

	
	公益劳动（5分）
	热爱劳动，能积极主动的参加学校所组织的各种公益劳动，保质保量的完成任务，在公益劳动中表现出积极肯干，吃苦耐劳的精神；能够自觉维护校园公共场所的环境卫生。
	
	

	
	住宿表现（5分）
	严格遵守宿舍管理规定，积极参加创建“文明宿舍”等活动，所在宿舍获得当年校级“文明宿舍”称号。
	
	

	
	日常行为（10分）
	模范遵守中职学生行为规范，勤奋好学，积极向上，同学之间和睦相处，男女生交往得体，体现新时期中职学生的风范。
	
	

	
	学习态度（10分）
	有较明确的学习目的，热爱所学专业，有浓厚的学习兴趣，认真刻苦虚心勤奋，自觉遵守课堂纪律和考试纪律，学习成绩平均优秀。
	
	

	加分项

（30分）
	荣誉奖励，本项不限制最高加分。
	凡取得各类各级荣誉称号和有关奖励者，获奖学生可以随时凭奖励证书和有关证明向班主任申请加分。标准如下：（每次）

取得国家级荣誉称号和奖励的，加20分；

取得省级荣誉称号和奖励的，加10分；

取得市级荣誉称号和奖励的，加8分；

取得县级荣誉称号和奖励的，加6分；

取得校级荣誉称号和奖励的，每次加3分；

因表现突出而受到各级通报表扬的，每次加2—10分。
	
	

	
	社会实践
	1.积极参加社会实践活动，被评为先进个人者，参照“荣誉奖励”条目中的规定加分。

2.平时及假期积极参加学生社会实践活动者均予加分，参加活动表现一般者加3分，表现较好并写有社会实践报告者加6分。

3.学生创作的作品或成果获得奖励者，国家级加10分/项，省、市级以上，加5分/项，校级加3分/项。（本项不限最高得分）。
	
	

	
	社会公德
	1.与坏人坏事作斗争，主动维护社会（校园）公共秩序，揭发违纪现象者，每次加3—5分。

2.见义勇为、拾金不昧、助人为乐，在校风、学风建设中事迹突出，为学校争得荣誉、受到表扬、表彰者，每次加５分。
	
	

	
	集体受表彰
	成员每人按相应条款加分。
	
	

	
	担任学生干部
	每学期经过考核合格可加5—15分。包括：校学生会、团学机构、各级学生社团、班级等组织的学生干部。
	
	

	扣分项

（分值不限）
	凡违反校规校纪者或有违反法律法规者和受通报批评者
	每次扣5分，受警告处分者一次扣10分，受严重警告处分者一次扣15分，受记过处分者扣20分，受留校察看处分者扣30分，情节特别严重的，按开除学籍处理。
	
	

	
	有下列行为，但未构成处分者
	根据有关部门通报的名单，每人每次扣3—5分。上课迟到早退、夜不归宿现象、打架斗殴、包庇隐瞒他人违纪错误、违反实习纪律等，每学期期中期末两次累加计算，每人每次扣1-3分。
	
	

	
	不参加学校、班级组织的集体活动
	一次无故不到者，扣3分。包括政治、文体、劳动、公益、团日活动等。
	
	

	
	无故未参加假期社会实践活动。
	扣10分。
	
	

	
	损坏公物
	情视情节轻重，扣3—10分。
	
	

	
	考试无故旷考
	每次扣5分
	
	


·

附件2
甘肃省职业教育衔接贯通培养申报书

（      年度）

	高校（本科、高职）：
	    （盖章）         

	中职学校：
	    （盖章）         

	市州（新区）教育局：
	    （盖章）         

	申报项目：
衔接专业（群）：            
	                     

	合作行业企业：
	     （选填）        

	
	


一、基本信息
	中职学校
	学校名称
	

	
	项目负责人
	
	职务/职称
	
	联系方式
	

	
	建设基础
	(省级优质学校

(9项监测指标全部达标学校

(23个国家重点帮扶县公办中职学校
	在校生规模
	

	
	衔接贯通培养专业
	
	专业水平与招生规模
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	高等院校
	学校名称
	

	
	项目负责人
	
	职务/职称
	
	联系方式
	

	
	建设基础
	(国家“双高计划”建设单位

(甘肃省“双高计划”建设单位

(职业本科学校

(应用型本科学校
	在校生规模
	

	
	衔接贯通培养专业
	
	专业水平与招生规模
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合作企业
	企业名称
	
	所属行业
	

	
	
	
	企业员工

规模
	

	
	
	
	企业规模
	(特大型    (大型
(中型      (小型

	
	
	
	是否为龙头企业
	(是          (否

	
	项目负责人
	
	职务
	
	联系方式
	

	所在地区
	经济总体发展情况及产业发展状况




二、条件与基础
	（一）中职学校

	1.学校基本情况（500字以内）



	2.专业（群）情况（包括实训条件、专业教师配备情况、职业技能等级认定种类与层级等）




	（二）高等院校

	1.学校基本情况（500字以内）



	2.对应专业情况（包括实训条件、专业教师配备情况、职业技能等级认定种类与层级等）



	（三）行业企业基本情况

	（包括：1.本行业内的地位影响、企业贡献、荣誉情况；2.主营业务；3.人力资源尤其技能型人才与高技能型人才情况；4.可供产教融合或校企合作的资源等。）




三、贯通培养实施方案
	包括必要性与可行性分析，目标任务，参与方职责分工，工作举措，保障措施（含人才培养所需资金筹措方案）等。工作方案后需另附“中职、高职、本科、行业企业多方合作协议，人才培养方案、课程实施方案等。可加页。


四、申报及审核意见
	中职学校

意见
	盖章：                  年   月   日

	高等院校

意见
	盖章：                  年   月   日

盖章：                  年   月   日

	合作行业企业意见
	 盖章：                  年   月   日

	所在地

教育主管部门意见（市州、

新区）

技工学校由省人社厅审核

意见
	盖章：                  年   月   日

盖章：                  年   月   日


五、省教育厅审定意见

	                                盖章：                  年   月   日




附件3

甘肃省职业教育衔接贯通培养申报专业汇总表
填报单位                 （盖章）                           年   月   日
	序号
	贯通培养

类型
	中职

名称
	中职专业
	中职专业代码
	高校名称
	高校专业
	高校专业

代码
	拟招生

人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                     联系电话：

	公开属性：主动公开

	甘肃省教育厅办公室                        2024年4月22日印发






